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Unser Ansatz und ein paar offene Worte vorweg

Seit mittlerweile einem Jahrzehnt bilden wir Menschen im Themenfeld Stressma-
nagement- und Burnout-Pravention aus. Wir verfugen uber ein eigenes, von den
Krankenkassen anerkanntes multimodales Stressbewaltigungsprogramm, das den
Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung des § 20 SGB V entspricht.
Viele unserer Kurse und Ausbildungen werden durch die DGUV (Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung) und den VDSI (Verband fir Sicherheit, Gesundheit und Um-
weltschutz bei der Arbeit) mit der Vergabe von Fortbildungsstunden bzw. Fortbil-
dungspunkten honoriert.

In den letzten Jahren ist der Markt fur Aus- und Weiterbildungen geradezu explodiert.
Bei Inren Recherchen haben Sie vermutlich bemerkt, dass sich die Angebote in
Dauer, Preis und Inhalten teils deutlich voneinander unterscheiden. Ebenso grof}
sind allerdings auch die Qualitatsunterschiede: Weder die Ausbildungen noch die Be-
rufsbezeichnungen im psychosozialen Arbeitsumfeld sind in Deutschland derzeit ge-
schutzt. ,Burnout-Therapeut/in® kann man in wenigen Stunden werden — oder sich
schlichtweg selbst so bezeichnen.

Wir halten es fur bedenklich bis fahrlassig, wenn Personen ohne Vorkenntnisse im
Bereich der psychischen Gesundheit innerhalb kurzester Zeit beruflich mit Menschen
— insbesondere Menschen in Lebenskrisen — arbeiten.

Wer sich mit Personen an der Belastungsgrenze befasst, muss sich seiner gro3en
Verantwortung bewusst sein und sollte bestmdglich fur diese Aufgabe qualifiziert
sein: Unsere Grundqualifikation, die IHK-zertifizierte Ausbildung ,,Fachberater/in
Stress & Burnout IHK“ umfasst daher ganze 15 Kurstage, die auf 5 Module verteilt
sind.

Strukturiert und erfahrungszentriert werden Sie umfassend auf lhre Aufgaben vorbe-
reitet. Neben Methodik und Selbsterfahrung gehdren dazu auch Skills wie die Fahig-
keit, sich psychisch abzugrenzen oder Stress- und Burnout-relevante Dynamik frih-
zeitig zu erkennen.

Grolden Wert legen wir auf den personlichen Kontakt mit unseren Teilnehmerinnen
und Teilnehmern — vor, wahrend und bis Uber die Ausbildung hinaus. Wir mochten,
dass Lehrinhalte verinnerlicht und auftauchende Fragen beantwortet werden. Dar-
uber hinaus profitieren Sie von den Peergroups und Alumni-Gruppen.
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Unser Ausbildungskonzept bietet Ihnen die Moglichkeit, sich bis zu unserer hdchsten
Qualifikation, der ,,Fachkraft fir psychosoziale Gesundheit®, fortzubilden.

Das Angebot von MILD® ist vollkommen transparent. Wir locken nicht mit Kurzsemi-
naren, die anschlieRend mit teuren Aufbaumodulen erweitert werden mussen. Bei je-
dem Preis, den wir ausweisen, handelt es sich um einen Komplettpreis (Bei der Aus-
bildung zum ,Fachberater*in Stress und Burnout IHK* inkl. Prifungsgebuhren, Tests,
Ihrem Profile Dynamics® Werteprofil, dem Grundkurs zum Zircher Ressourcen Mo-
dell ZRM® - ,Ressourcenorientiertes Selbstmanagement® sowie die Programmein-
weisung in das multimodale Stressbewaltigungsprogramm ,Ressourcen- und werte-
orientierter Umgang mit Stress®).

7
Bild: Jennifer und Norbert Hiige (Inhaber der MILD® Gruppe)
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IHK Zertifikatslehrgang ,,Fachberater*in Stress und Burnout IHK*

Die Ausbildung zum ,,Fachberater*in Stress und Burnout IHK* der MILD® Akademie
qualifiziert Sie umfassend zu einem Experten fur Stress- und Burnout-Pravention.

Die MILD® Akademie lehrt wissenschaftlich fundiert. Durch erlebniszentrierte Metho-
dik erlernen Sie mit erfahrenen Trainern die notwendigen Fahigkeiten, um direkt mit
Burnout-gefahrdeten Menschen als auch Menschen an ihrer Belastungsgrenze zu ar-
beiten. Darlber hinaus erhalten Sie das Ristzeug, um in (und fur) Unternehmen Uber-
geordnete MalRnahmen zur Organisationsentwicklung — im Hinblick auf die Férderung
der psychosozialen Gesundheit — sowohl zu konzipieren als auch umzusetzen.

Sie werden befahigt, andere Menschen dabei zu unterstutzen, bewusst mit ihren kor-
perlichen und psychischen Ressourcen umzugehen, auf ihre Gesundheit zu achten
und ihre Lebensfuhrung mit ihren personlichen Werten in Einklang zu bringen.

Das in der Ausbildung integrierte multimodale Stressbewaéltigungsprogramm
,Ressourcen- und werteorientierter Umgang mit Stress“ entspricht den Hand-
lungsfeldern und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung von §§ 20,
20 a und 20 b SGB V und ist von den gesetzlichen Krankenkassen anerkannt.

Sie erhalten eine Einfuhrung in das Kursprogramm und konnen sich, sofern Sie Uber
die geforderte Grundqualifikation gemaf Leitfaden fur Pravention des GKV-Spitzen-
verbandes verfiigen, bei der Zentralen Prifstelle Pravention (ZPP) zertifizieren las-
sen. Die offizielle Einweisung in unser Stressbewaltigungsprogramm ist in dieser
Ausbildung beinhaltet.

Unsere Ausbildung erfullt fur Betriebsrate den Anspruch auf Weiterbildung, den sie
gemal § 37 Abs. 6 BetrVG i.V. m. § 37 Abs. 2 und § 40 Abs.1 flr sich nutzbar ma-
chen konnen. Der § 37 Abs. 6 BetrVG unterstreicht die Erforderlichkeit Wissen uber
Bildungsmalnahmen zu erhalten, die Sie als Betriebsrat zur Erfullung ihrer Aufgaben
bendtigen. Jeder Betriebsrat hat sich auf sein Mandat umfassend vorzubereiten und
ist aus diesem Grund berechtigt, sich die hierfur erforderlichen Kenntnisse durch ent-
sprechende Seminare anzueignen (BAG vom 21.04.1983 — 6 ABR 70/82 und vom
05.11.1981 — 6 ABR 50/79).

Der in der Ausbildung enthaltene Grundkurs zum Ziircher Ressourcen Modell
ZRM® - ,,Ressourcenorientiertes Selbstmanagement” wird von einer zertifizierten
ZRM® Trainerin geleitet, wodurch die Voraussetzung fur die Teilnahme am Zertifi-
katslehrgang ,ZRM® Trainer*in “ oder ,ZRM® Coach® beim Institut fir Selbstma-
nagement und Motivation Zurich (ISMZ) von Dr. Maja Storch erfullt ist.
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Auf den nachfolgenden Seiten geben wir Ihnen unter anderem Informationen zu den
Ausbildungsinhalten, Ihrem personlichen Nutzen und zu moglichen Tatigkeitsfeldern
nach absolvierter Ausbildung.
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Ausbildungsinhalte*

*Aus organisatorischen Griinden kann die Reihenfolge der Themen innerhalb der Module variieren

e-Learning zu neurobiologischen und psychologischen Grundlagen

Modul 1 Neurobiologische / psychologische Grundlagen
Stressdiagnostik, Beratung & Haltung

Sie erlangen einen Uberblick iber die multimodalen Stresskompetenzen. Neben den
neurobiologischen, medizinischen und psychologischen Grundlagen werden Sie an-
hand des AVEM (Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster) im Bereich der
Stressdiagnostik ausgebildet. In Erganzung werden die Grundsatze zur Beratung
und Haltung eines Fachberaters Stress und Burnout behandelt.

Modul 2 Kognitive Stressbewaltigung
Instrumentelle Stressbewaltigung

Sie erlernen wertvolle Methoden und Arbeitstechniken fur den Bereich der kognitiven
und instrumentellen Stressbewaltigung. Schwerpunkte sind unter anderem die inten-
sive Auseinandersetzung mit Antreibern und Glaubenssétzen, die Anderung belas-
tender Denkmuster, die FOrderung positiver Einstellungen sowie der Umgang mit
Konflikten anhand eines Problemldsetrainings.

Modul 3 Selbstwirksamkeit & Soziale Netzwerke,
Genusstraining, Werte & Bedurfnisse

Anhand vielfaltiger Ubungen sowie durch Selbsterfahrung werden Sie im Themenbe-
reich Selbstwirksamkeit & soziale Netzwerke ausgebildet. Das Genusstraining bietet
hilfreiche Ansatze, um psychisch belasteten Menschen, die Genuss haufig ,verler-
nen®, zu unterstutzen. Der Stellenwert personlicher Werte und Bedurfnisse fur ein ge-
lingendes Stressmanagement im Alltag ist das dritte Kernthema des Moduls.

Modul 4 Zurcher Ressourcenmodell ZRM®
& Einflhrung in die positive Psychologie

Mithilfe des ZRM® Zircher Ressourcen Modell konnen Sie lhre unbewussten Res-
sourcen aktivieren. So lernen Sie, lhre individuellen Ziele mit Emotionen und positi-
ven Gefuhlen zu verbinden und sie somit realistisch zu erreichen. Zudem werden Sie
in die Ansatze der Positiven Psychologie eingefuhrt.
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Modul 5 Kommunikation & Gesprachsubung
Achtsamkeit & Entspannung
Fachgesprach & Abschlussprufung

Die Kommunikation und Gesprachsflihrung mit Einzelpersonen sind Thema des ab-
schlieRenden Moduls. Zusétzlich werden Sie mit Ubungen in das Feld Achtsamkeit &
Entspannung eingeflhrt. Abschlielend werden lhre erlernten Fahigkeiten und Kom-
petenzen anhand eines Fachgesprachs begutachtet. Die erfolgreich beendete IHK
Fachberaterausbildung qualifiziert Sie umfassend fir weitere Schritte.

4 S

, " Frage Dich selbst, was D|r
wichtig ist. Und dann hab

den Mut, Dein Leben darum
herum aufzubauen.
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lhr Nutzen

Mit dem bestandenem Zertifikats-Gesprach erhalten Sie das IHK-Zertifikat
»Fachberater*in Stress und Burnout IHK*.

Als qualifizierte/r Experte*in fir Stress und Burnout kénnen Sie:

> professionell mit Einzelpersonen und Gruppen arbeiten

> fundierte Seminare und Vortrage halten

> Unternehmen bei der Einfuhrung gesundheitsfordernder bzw. praventiver
MalRnahmen zur Stressminderung bzw. Reduktion von Ausfallzeiten beraten
> Prophylaxe-Konzepte in und fur Unternehmen entwickeln

Die Teilnahme qualifiziert Sie zur Durchfiihrung von Stresspraventionskur-
sen nach Paragraph 20 SGB V.

Sie lernen eine Vielzahl von Methoden, Ubungen und Tools kennen und nut-
zen (z. B. den ,,Antreibertest zur Arbeit im mentalen Stressmanagement*)

Sie profitieren vom Fachwissen und der Arbeitsmethodik unterschiedlicher
Dozenten mit fundierter praktischer Expertise.

Sie erhalten 4 VDSI-Punkte im Bereich Arbeitsschutz und 4 VDSI-Punkte
im Bereich Gesundheitsschutz.

Anerkennung von 14 Fortbildungsstunden (Certified Disability Manage-
ment Professionals) der DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung.

Sie blicken auf Ihre eigenen Muster / Strategien und entwickeln flr sich selbst
Konzepte, um gesiinder mit Stress umzugehen und dadurch physischen und
psychischen Krankheiten vorzubeugen.

Sie erhalten lhr personliches Profile Dynamics® Werteprofil inkl. Bespre-
chung.

Sie erhalten ein Kurskonzept und einen Stundenverlaufsplan des 10-Wo-
chen-Programms sowie Teilnehmerunterlagen.

Sie erhalten eine schriftliche Bestatigung liber die Einweisung in das
Stressbewaltigungsprogramm.

Der Grundkurs ZRM® wird von einer zertifizierten ZRM® Trainerin durchge-
fuhrt, womit die Voraussetzung fur die Teilnahme am Zertifikatslehrgang
,ZRM® Trainer/Trainerin“ oder ,ZRM® Coach” beim Institut fir Selbstmanage-
ment und Motivation Zirich (ISMZ) von Dr. Maja Storch erfillt ist

Sie haben die Mdglichkeit, sich zur ,,Fachkraft psychosoziale Gesundheit*
weiter zu qualifizieren.

Personliche Betreuung vor, wahrend (u. a. in individuellen Sprechstunden) so-
wie nach der Ausbildung.

Mitgliedschaft im MILD® Alumni Netzwerk.
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Informationen zu den zusatzlichen Ausbildungselementen

Zu Beginn der Ausbildung werden Peergruppen gebildet, in denen eine nachhaltige
Wissensfestigung stattfindet. Der zu erbringende Umfang belauft sich auf 15 Unter-
richtseinheiten (1 UE = 45 min). Die Peergruppen stellen in unserer Ausbildung einen
wichtigen Erfahrungsraum von Gleichgesinnten dar, in dem Lern-, Bildungs- und So-
zialisationsprozesse stattfinden. Die Inhalte der jeweiligen Module kdnnen hier wei-
terhin diskutiert, vertieft und geubt werden.

Selbstreflexion und Selbsterfahrung sind immanente Momente dieser Weiterbildung.
In dem von uns angebotenen MILD® Absolventennetzwerk, haben Sie die Moglich-
keit Inre gemachten Erfahrungen und Eindricke zu reflektieren und sich mit Kollegin-
nen und Kollegen auszutauschen. Durch eigene Recherchetatigkeiten werden Sie
nicht nur mit dem Thema immer vertrauter, sondern erlernen zugleich, wie Sie auf
dem aktuellen Stand der Wissenschaft bleiben.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zur Ausbildung ist ein Mindestalter von 25 Jahren
und das Vorliegen der nachfolgenden Punkte:

= abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium

= Bereitschaft, die eigene Biografie zu reflektieren und daraus zu lernen

= Bereitschaft und Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung

= Bereitschaft, Entwicklungsaufgaben anzunehmen und Fahigkeit, sie zu |0sen
= Empathiefahigkeit

= Fahigkeit, sich auf Lebenskontexte anderer Menschen einzustellen

= Fahigkeit zum Strukturieren von Lernprozessen

= Fahigkeit, Konfrontation konstruktiv umsetzen zu kdnnen

= Dialogfahigkeit in Gruppen und Teams

= aktuell nicht in psychotherapeutischer Behandlung

www.mein-MILD.de - info@mein-MILD.de - 089 37942112 9




QO mip

Mogliche Tatigkeitsfelder nach lhrem Abschluss

Mit Abschluss der Ausbildung ergeben sich unzahlige Moglichkeiten das erworbene
Wissen sowohl im Angestelltenverhaltnis als auch in einer freiberuflichen Tatigkeit

einzusetzen.

e professionelles Arbeiten mit Menschen,

Seminar- und Vortragstatigkeit zu Stress und Burnout,

e Beratung von Unternehmen bei der Einfuhrung gesundheitsfordernder und
praventiver Mallnahmen sowie zur Fehlzeiten-Reduktion,

e Erweiterung des bisherigen Aufgabenspektrums als interner oder externer
Verantwortlicher im Bereich der Gesundheitsforderung im Unternehmen,

e Kombination mit und Erweiterung der bisherigen Tatigkeit und vieles mehr.

Erfahrungsgemal ergibt sich je nach beruflicher und privater Erfahrung eine personli-

che Nischen- und Zielgruppenfindung.

MILD

Es ware absurd,
alles beim Alten
zu lassen und
& gleichzeitig zu

- hoffen, dass sich
etwas andert.
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Was hebt MILD® von anderen Ausbildungsinstituten ab?

Qualitat und Verantwortung

Durch unsere Spezialisierung auf psychosoziale Gesundheit, Stress-
bewaltigung und Burnout-Prophylaxe erhalten Sie umfassende, fun-
dierte Aus- und Weiterbildungen hdchster Qualitat. In einem Fachbe-
reich, fur den gesetzliche Vorgaben weitestgehend fehlen, fuhlen wir
uns dazu verpflichtet, unsere Teilnehmer zu qualifizierten Profis auszu-
bilden und sie zu befahigen, ihrer hohen Verantwortung im Umgang mit Mensch und
Thema gerecht zu werden. Das eigene Stressbewaltigungsprogramm von MILD® ist
von den gesetzlichen Krankenkassen gemal} § 20 Abs. 1 SGB V anerkannt. Unser
hoher Qualitatsanspruch zieht sich durch samtliche Aspekte unserer Akademie.

Entwicklung durch Erleben

Mit einem modularen Aufbau und ausgewogenen Prasenzzeiten stel-
len wir sicher, dass alle Lehrinhalte und insbesondere die Wirkung von
f Methoden und Interventionen durch eigenes Erleben und Erfahren be-
griffen, verinnerlicht und umgesetzt werden konnen. Personliche Ent-
wicklung und praxisorientiertes Lernen befahigen unsere Absolventen,
wertschatzend, verantwortungsvoll und wissenschaftlich fundiert mit
Unternehmen und Menschen zu arbeiten.

Dozenten und Unterricht

Wir unterrichten in kleinen Gruppen mit einem festen, interdisziplinaren
o O 0 Team hochqualifizierter Dozenten, deren Ausbildungen den hohen
MILD® Standards entsprechen. Alle Lehrenden arbeiten parallel in der
G@D Praxis, bilden sich kontinuierlich weiter und sind untereinander ver-
netzt. In unseren modular aufgebauten Kursen erhalten Sie sorgfaltig
aufbereitete, didaktisch sinnvoll strukturierte Unterlagen.

Prasenz und Netzwerk

Kleine Ausbildungsgruppen geben lhnen Rahmen und Maoglichkeit,
@ sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen und zu vernetzen, lhre
@ Fahigkeiten auszubauen und zu trainieren. Personliche Betreuung ist
@ an der MILD® Akademie Standard: Wir sind jederzeit Ihr Ansprech-
partner — auch Uber die Ausbildung hinaus. Zusatzlich bieten wir Ihnen
Peergruppen und eine geschlossene Alumni - Gruppe auf Xing. Das
wertschatzende, inspirierende Miteinander auf allen Ebenen ist uns besonders wich-
tig — von Mensch zu Mensch.
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Organisatorisches zum ,,Fachberater*in Stress & Burnout (IHK)*
Dauer: 15 Tage (5 Module a 3 Tage)
Teilnehmerzahl: maximal 12 Teilnehmer

Fortbildungspunkte: 4 VDSI-Punkte im Bereich Arbeitsschutz und 4 VDSI-Punkte
im Bereich Gesundheitsschutz, Anerkennung von 14 Fortbildungsstunden (CDMP)
der DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Seminarorte und Termine:

Seminarort Feldkirchen-Westerham bei Miinchen
MILD® e-Learning (Start ca. 12. Februar 2025)
Modul 1: 13. bis 15. Marz 2025

Modul 2: 27. bis 29. Marz 2025

Modul 3: 15. bis 17. Mai 2025

Modul 4: 26. bis 28. Juni 2025

Modul 5: 17. bis 19. Juli 2025

Austausch & Praxisbezug: 17. Juli 2025 17 - 19 Uhr
IHK-Zertifikatsgesprach: 19. Juli 2024

Seminarpreis: 5.950 € inkl. ges. MwSt

pro Person inkl. Seminarverpflegung, Lizenzgebuhr personliches Profile Dynamics® -
Werteprofil, Programmeinfuhrung "Ressourcen- und werteorientierter Umgang mit
Stress", Grundkurs Zurcher Ressourcen Modell ZRM® - ,Ressourcenorientiertes
Selbstmanagement"

Sehr gerne stehen wir Ihnen flr ein telefonisches oder ein vor-Ort-Gesprach zur Ver-
fugung, beim dem wir Sie einladen, sich ein ganz personliches Bild von uns und un-
serer Akademie zu machen.

Wir freuen uns auf Sie!
Herzlichen Grul},

lhr MILD® Team
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Fur jeden das richtige MILD®!

Die eingetragene Marke MILD® steht flr das Minchener Institut fur Idsungsorientier-
tes Denken. Resilienz, Stressbewaltigung, Burnout-Pravention, Persdnlichkeitsent-
wicklung sowie die gezielte Starkung psychischer und mentaler Gesundheit im priva-
ten und beruflichen Kontext sind die zentralen Themen unserer Arbeit. Unser Leit-
spruch und somit wichtigste Intention lautet - fiir jeden das richtige ,,MILD®". Mit
den vier Kompetenz-Sparten kdnnen wir jeder Zielgruppe ein wertvolles und optimal
zugeschnittenes Angebot bieten:

Coaches & Trainer

Institut

Unternehmen & Gesundheitsbeauftragte

Fiihrungskrafte .
in Unternehmen
Beratung, Fiihrungskrafte-Coaching, Aus- und Weiterbildungen u. a. mit
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung, IHK-Zertifizierung und DGUV Fortbildungspunkten,
Kulturentwicklung §20 SGB V, Inhouse-Schulungen, Vortrage

Familien & Manner &
Privatpersonen Personlichkeit

TiergestUtzte Intervention, Naturcoaching, Coaching, Wertearbeit, Identitatsklarung,
Kinderyoga, Familiencoaching, Personlichkeitsentwicklung, Ressourcenstérkung,
Starke Eltern — starke Kinder® Stressmanagement

Das MILD® Institut (www.muenchener-institut.de) bildet das Herzstlick der MILD®-
Gruppe. In die Unternehmensgesundheit zu investieren, bedeutet, zu profitieren —
nachweislich und nachhaltig. Aus diesem Grund richtet sich unser Institut speziell an
Unternehmen, Institutionen, Fihrungskrafte und Teams.

An der MILD® Akademie (www.mild-akademie.de) unterrichten wir: Wir bieten lhnen
umfassende und ganzheitliche Qualifizierungen im Bereich psychische Gesundheit,
mit denen Sie sich sowohl innerbetrieblich, als auch fir eine freiberufliche Tatigkeit
qualifizieren kdnnen.

Die Kompetenz-Sparte Fokus Familie (www.fokus-familie.de) widmet sich allen As-
pekten mentaler Gesundheit im Privat- und Familienleben. Ressourcenorientiert und
individuell werden von Krankenkassen anerkannte Stressbewaltigungsverfahren mit
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Mentaltraining, Entspannungstechniken und Naturcoaching kombiniert. Mit unserer
Viszlador-Hundin Mila bieten wir zudem tiergestutztes Coaching an.

Manner und Frauen haben Vieles gemeinsam. Aber nicht alles. Fokus Mann
(www.norbert-huege.de) ist ein Baustein der MILD®-Gruppe, der ganz auf manner-
spezifische Bedurfnisse zugeschnitten ist. Ziel ist die ganzheitliche Betrachtung der
Personlichkeitsentwicklung, Identitatsklarung und der Ressourcenstarkung sowohl im
beruflichen als auch im privaten Kontext.

Unser Angebot wird erganzt durch viele Informationen zum Thema Burnout und ei-
nen Selbsttest fir Angestellte und Selbststandige, welche Sie auf www.no-burn-
out.de finden.

"Glaube an das, was
noch nicht ist, damit
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